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Initiation d’un nouveau membre à l’optimisme

Bienvenue au sein de l’Optimist International

Nous te félicitons de la décision que tu viens de prendre. Tu as décidé de faire “un effort
supplémentaire” en devenant membre de l’Optimist International. L’idée de fonder un
mouvement de service qui a pour devise “L’Ami de la Jeunesse” a été lancé par des gens comme
toi, déterminés à surpasser les normes habituelles et à donner un peu plus. Nous tenons à ce que
tu saches que nous l’apprécions grandement. Sans ton dévouement et ta volonté, l’optimisme n’est
qu’un mot.

Tu es un élément important de ton club et de l’Optimist International. Nous avons mis au point
ce présent module expressément pour toi, afin de t’aider à tirer les meilleurs avantages de ton
adhésion à ton club et d’acquérir une meilleure connaissance du mouvement optimiste.

L’optimisme est une faculté intangible qu’il est difficile de mesurer. Il est possible que tu ne
saches jamais à quel point tes efforts sont utiles. Par contre la réaction qu’il suscite t’incite à
continuer et à demeurer positif. Les optimistes savent à quel point il est difficile d’aider les jeunes
qui grandissent dans notre société fort complexe.

Être membre actif d’un club optimiste comporte de nombreux avantages. Tu te feras de
nombreux amis(es), peaufineras tes aptitudes de leadership, élargiras l’éventail de tes relations
d’affaires, de tes connaissances et tu adopteras l’optimisme comme philosophie de vie. Tu seras
également conscient que tu fais la différence dans la vie d’un grand nombre de jeunes. C’est un
sentiment indescriptible.

Une fois de plus, félicitations d’être devenu un Optimiste ! Prends plaisir à donner à ta
communauté.

Le manque de sensibilisation est identique au manque de
choix. Si tu offres de nouveaux choix aux jeunes de notre

société, ils peuvent bâtir un monde meilleur



Initiation d’un nouveau membre à l’optimisme

Avant de commencer cette session, coche toutes les phrases qui complètent le mieux celle qui suit.
En tant que membre d’un club optimiste...

! j’aurai davantage de temps libre
! je ne serai plus pessimiste
! j’aurai la possibilité de redonner à ma communauté un peu de ce que j’ai déjà reçu.
! je me ferai de nouveaux amis
! j’élargirai l’éventail de mes connaissances
! j’aurai à porter l’un de ces jolis t-shirts
! j’apprendrai des choses nouvelles des conférenciers que j’aurai le plaisir d’entendre.
! j’élargirai l’éventail de mes relations d’affaire
! j’aurai la satisfaction de prendre part à des projets de service communautaire.
! j’aurai la satisfaction d’avoir une attitude positive.
! je devrai recruter de nouveaux membres
! je m’épanouirai grâce à l’expérience que j’acquerrai au sein de mon club optimiste
! Je peaufinerai mes aptitudes de leader.
! j’adopterai l’optimisme comme philosophie de vie.
! j’aurai la possibilité d’aider les jeunes.
! j’aurai la chance de pouvoir découvrir mes talents cachés.
! je serai sollicité pour faire des dons.
! on me demandera d’assister à des réunions.
! je serai trop occupé pour consacrer du temps à ma famille, à mon travail et à mes amis.
! on s’attendra à ce que j’organise un projet de service communautaire ou que je collabore

à sa mise sur pied et à sa tenue
! je me demande dans quoi j’ai pu m’embarquer.



Historique de l’Optimist International

L’Optimist International tire son origine d’un groupe de gens d’affaire de Buffalo, dans l’état de
New-York, qui se réunissaient régulièrement pour déjeuner ensemble. En 1911, ils fondèrent un
club qu’ils nommèrent “The Optimist Club of Buffalo”. Au début, les Optimistes tiraient
avantage du réseau de gens d’affaires qu’ils formaient. Cependant, ils se concentrèrent rapidement
sur les jeunes. Le groupe connaissait un tel succès que d’autres similaires furent bientôt fondés
un peu partout aux États-Unis. Le 19 juin 1919, des représentants de 11 clubs optimistes se
réunirent à Louisville au Kentucky. L’Optimist International fut fondé au cours de ce
rassemblement. Convaincu que de servir son prochain de façon désintéressée contribue au mieux-
être de l’être humain, de sa communauté et du monde tout entier, le club optimiste s’est donné
les buts suivants :

" développer l’optimisme comme philosophie de vie en mettant en pratique les principes
énoncés dans le credo optimiste ;

" encourager la participation active à la chose publique ;

" inspirer le respect de la loi ;

" promouvoir le patriotisme et travailler à l’harmonie internationale et à l’amitié entre les
peuples ;

" aider la jeunesse et favoriser son épanouissement...

Presque dès le début, travailler avec des jeunes est devenu le centre d’intérêt du mouvement. Les
premiers clubs optimistes ont organisé des camps de jour, ouvert des résidences pour les jeunes
délinquants,  organisé des semaines père/fils et parrainé des clubs jeunesse. À l’époque, tout
comme de nos jours, les projets de service communautaire étaient “un signe des temps” et
comblaient les besoins des communautés desservies. Comme les membres s’impliquaient de plus
en plus dans les communautés, la devise originale est devenue “Ami de la jeunesse”. En 1912,
l’auteur Christian D. Larson publiait Your forces and how to use them. Au cœur de son ouvrage,
on pouvait lire un credo que l’Optimist International a adopté en 1922 comme le credo optimiste.
Durant plus de 70 ans, les optimistes se sont engagés à réciter ce credo et à vivre selon ses
principes.

Doté de buts clairement définis et d’un credo, une excellente source de motivation, l’Optimist
International a continué à grandir et à croître. Les femmes ont été invitées à devenir membres en
1987. Au cours des années 90, le mouvement a entrepris de déployer de sérieux efforts dans le
but de s’implanter ailleurs qu’en Amérique du nord.

Ces quelques paragraphes résument l’héritage que te lègue le mouvement. Dans notre société qui
évolue à une vitesse folle, l’Optimisme semble plus que nécessaire. Nous te remercions de faire
fructifier ces legs.



LE  CREDO DE L’OPTIMISTE

Une philosophie de vie...

JE promets ...

D'être fort au point que rien ne puisse troubler ma sérénité d'esprit;

De parler de santé, de bonheur et de prospérité à toute personne que je
rencontrerai;

D'inculquer à mes amis la confiance en eux-mêmes;

De ne considérer que le bon côté des choses en véritable optimiste;

De ne songer qu'au mieux, de ne travailler que pour le mieux et de n'espérer que
le mieux;

De manifester autant d'enthousiasme pour les succès des autres que pour les
miens;

D'oublier les erreurs passées et de voir à faire mieux à l'avenir;

D'avoir toujours l'air gai et de sourire à toute personne que je rencontrerai;

De consacrer tant de temps à m'améliorer moi-même que je n'aurai pas le
temps de critiquer les autres;

D'être trop magnanime pour me tracasser, trop noble pour m'irriter, trop fort pour
craindre et trop heureux pour me laisser troubler.



Comités Comités

Sois bien renseigné!
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Je suis devenu membre d’un Club Optimiste, que dois-je faire ensuite ?

La liste de vérification du nouveau membre

! j’ai un horaire des prochaines activités du club

! j’ai commencé à recevoir la revue”Optimiste”

! j’ai une liste des noms et numéros de téléphone des

officiers et des responsables de comités de mon club

! je me suis porté volontaire pour être membre d’un

comité

! je sais où et quand le conseil d’administration de mon

club se réunit

! je sais où et quand la prochaine assemblée de district

aura lieu

je connais l’histoire de l’Optimist International



A quoi dois-je m’attendre ?

Les clubs optimistes se mêlent aux citoyens de leur communauté et leur viennent en aide.
Habituellement, les membres optimistes vivent au sein de la communauté qu’ils desservent ou y
travaillent. Les membres s’unissent à d’autres membres pour servir  autrui et promouvoir
l’optimisme comme philosophie de vie.

Chaque club optimiste est fondé en tant que membre de l’Optimist International. Cette affiliation
donne le droit aux clubs d’utiliser le nom “Optimiste”. De plus, chaque club a accès aux services
et aux programmes offerts par l’Optimist International. Chaque club optimiste est autonome. Cela
signifie que chaque club s’administre indépendamment des autres clubs. Il décide des activités et
des campagnes de financement qu’il organise et élit ses propres officiers. Les projets de service
communautaire organisés par un club sont choisis en fonction des besoins de la communauté. Ce
que peut faire un club n’est limité que par la créativité et les ressources de ces membres.

Les clubs optimistes ont tout de même des points en commun. Cela te confirme que, à titre de
membre, peu importe où tu te retrouves, si tu désires assister à la réunion d’un club optimiste,
certaines composantes sont les mêmes.

Les clubs se réunissent régulièrement. Lors de ces réunions, les membres partagent leur amitié
autour d’un repas.

Ordre du jour habituel d’une réunion :

1. Ouverture de l’assemblée
2. Invocation
3. Présentation des invités
4. Service du repas
5. Annonce des anniversaires de naissance ou de mariage etc.
6. Présentation du conférencier invité
7. Communiqués spéciaux des comités
8. Varia
9. Credo
10. Levée de l’assemblée

Les affaires récréatives, ateliers ou encore les conférenciers invités, offrent une occasion aux
membres de parfaire leur connaissance, de croître et de se perfectionner. L’activité souvent, met
en vedette des jeunes de la communauté comme les concours d’art oratoire ou d’essai littéraire,
ou encore, la semaine de l’appréciation de la jeunesse. Ces réunions contribuent à renforcer notre
engagement et à retirer de la fierté de nos réalisations !



Fonctionnement  d’un club optimiste

Les décisions d’un Club optimiste se prennent par le conseil d’administration. Celui-ci détermine
et rédige les politiques, élabore les plans à court et à long terme, approuve l’adhésion des
membres et les radiations, supervise les activités du club, veille à la  vérification des livres
comptables du club, comble les postes vacants des officiers entre les élections et identifie les
causes de la perte des membres et du peu d’assistance aux réunions et met au point un plan pour
corriger la situation. Le conseil d’administration est formé du président, du secrétaire-trésorier,
des vice-présidents, d’un ex-président et des membres “ dont au moins 2 sont élus pour un mandat
de 2 ans” par les membres. Le secrétaire-trésorier est nommé par le président du club. Ceux qui
servent durant un mandat de 2 ans contribuent à assurer la poursuite des travaux entrepris par le
conseil d’administration et la cohérence des activités du club. 

Le rôle du président du club revêt une importance capitale dans l’efficacité de son club optimiste.
Il est de sa responsabilité de coordonner et d’encourager la mise en application des programmes,
des politiques du club, de présider les réunions du club et du conseil d’administration, de préparer
et de présider de bonnes réunions, d’amener les membres du club à atteindre les objectifs fixés
lors de la réunion annuelle de planification des activités, de veiller à ce que tous les membres
apportent leur contribution, de représenter le club au sein de la communauté et aux divers niveaux
de l’Optimist International.

Les vice-présidents agissent à titre d’agent de liaison entre le conseil d’administration et les
comités. Ils président les réunions du conseil d’administration en l’absence du président,
s’acquittent des tâches incombant habituellement aux vice-présidents et de celle que leur confie
le président.

Le choix du secrétaire-trésorier, bien que nommé par le président, doit être approuvé par le
conseil d’administration. Les responsabilités du secrétaire-trésorier incluent de rédiger et de
conserver les procès-verbaux des réunions du conseil d’administration, de percevoir et de
distribuer les fonds du club, de mettre à jour et de conserver les dossiers financiers du club, de
veiller à la correspondance, de remplir et d’expédier les rapports du club, de mettre à jour et de
conserver les dossiers des membres, des marques de reconnaissance et des présences aux réunions.
Les secrétaires-trésoriers représentent également le club à toutes les réunions du district.

Afin d’assurer un leadership de la meilleure qualité possible, un grand nombre de club ont créé
le poste de président-élu. Celui-ci passe une année à observer et à apprendre quelles sont les
responsabilités inhérentes au poste de président.

D’autres postes facultatifs peuvent être créés comme celui de sergent d’armes, d’aumônier et de
spécialiste des questions de procédure.

Les réunions du conseil d’administration sont ouvertes à tous. Tout membre peut assister à une
réunion du conseil d’administration.



Lorsque tu remplis ta demande d’adhésion, il y a une section intitulée “les centres d’intérêt du
membre”. Les renseignements que tu inscriras à cette section seront d’une valeur inestimable
lorsque viendra le temps de te nommer membre d’un ou de comité(s) selon les besoins. Si tu as
des préférences, n’hésite pas à les préciser ! Tu retireras une plus grande satisfaction et un plus
grand nombre d’avantages à prendre part aux activités de ton club si tu es membre d’un comité.

Lorsque tu remplis ta demande d’adhésion, il y a une section intitulée “les centres d’intérêt du
membre”. Les renseignements que tu inscriras à cette section seront d’une valeur inestimable
lorsque viendra le temps de te nommer membre d’un ou de comité(s) selon les besoins. Si tu as
des préférences, n’hésite pas à les préciser ! Tu retireras une plus grande satisfaction et un plus
grand nombre d’avantages à prendre part aux activités de ton club si tu es membre d’un comité.

Les comités permanents et leurs obligations :

•  Comité des projets de service communautaire : Choisit, élabore les plans et supervise les
projets de service communautaire. Habituellement, un comité spécial est constitué pour
chaque projet de service. Parmis le vaste éventail de projets pouvant être organisé, il y a
ceux suggéré par l’optimiste international et ceux propre à votre club et à votre
communauté. Chaque comité devrait consigner par écrit le résumé du projet dont il est
responsable dans un album qui servira de document de référence par la suite.

•  Comité d’accueil et de fraternité : Il est de la responsabilité de ce comité de motiver les
membres à assister aux réunions, de les inviter, de les accueillir, de réserver la salle de
réunion, le menu, de planifier les activités récréatives et les visites inter-clubs.

•  Comité des finances : ce comité élabore le budget et veille à ce qu’il soit respecté. Il
recherche des projets pour des campagnes de financement et les propose au club.

•  Comité de recrutement :  Ce comité élabore et organise les programmes de l’année qui
contribuent à maintenir et accroître l’effectif du club. Il veille également à organiser de
bonnes sessions d’information et de formation pour les nouveaux membres en plus de
veiller à ce qu’ils s’impliquent.

•  Comité de fondation de nouveaux clubs : Ce comité est responsable de tout ce qui
entoure la fondation de nouveaux clubs.

•  Comité des programmes : Ce comité organise des activités intéressantes lors des réunions
du club.

•  Comité des relations publiques : Ce comité élabore un plan qui favorise une réaction
positive de la communauté et l’informe des activités du club. Publie le bulletin du club et
compile les albums souvenir.

•  Comité des activités jeunesse : Ce comité choisit, planifie et supervise les projets à
l’intention des jeunes. Un comité spécial est constitué pour chaque activité ou projet.



En plus des comités réguliers, l’Optimist International offre une série de programmes que
peuvent organiser les clubs. Le tien peut organiser n’importe lequel d’entre eux en plus de
ceux qu’il élabore lui-même.

•  Concours d’Art oratoire :  Depuis 1928, les optimistes organisent ce concours pour
les jeunes. Ce dernier a lieu en avril et en mai. Le grand gagnant du concours de clubs,
est inscrit au concours de la zone, celui de la zone est inscrit à celui de la région et
enfin celui de la région au district. Des bourses d’étude totalisant plus de 150 000$ sont
remises aux gagnants des districts. Les concurrents doivent livrer un discours sur un
sujet imposé par l’Optimist International.

•  Concours de communication pour les malentendants : Semblable au concours d’art
oratoire, ce concours permet à des jeunes malentendants de faire connaître leur opinion
par le biais du langage par signe ou oral. Des bourses d’études sont remises aux
gagnants des districts. Les concurrents livrent leur discours sur le même sujet que celui
du concours d’art oratoire.

•  Concours d’essai littéraire : Au début de l’automne, les élèves du secondaire rédigent
un court essai sur un sujet précis relié à la liberté. Des gagnants sont déterminés au
niveau des concours de clubs, de district et de l’international.

•  Le championnat de golf junior international (CGJOI) : Depuis presque 20 ans, les
optimistes s’impliquent dans le merveilleux sport qu’est le golf. Pour bon nombre des
meilleurs golfeurs professionnels de l’heure, les tournois parrainés par les optimistes
ont été la rampe de lancement de leur carrière(Ex : Tiger Wood). La plupart des
districts prennent part à ce programme en organisant divers tournois pour les jeunes.
                                                                                                                      
                                           Le programme de golf est parrainé par le CGJOI une
prestigieuse compétition organisée par la seule gouverne des clubs optimistes où les
jeunes ont l’occasion de se mesurer entre eux sur un terrain de classe mondiale et en
séjournant dans l’un des meilleurs hôtels au monde.

•  La semaine de la sécurité sur roues : Les activités reliées au thème de ce programme
tenu la troisième semaine de mai, enseigne aux jeunes à rouler à bicyclette, à faire de
la planche à roulette et du patin à roues alignées de façon sécuritaire. Dans le cadre de
cette semaine les clubs optimistes organisent des compétitions à vélo, vérifient l’état
des bicyclettes et expliquent les règles de sécurité.

•  La semaine du respect de la loi : Annuellement la première semaine de mai,
l’importance du travail des forces policières et de l’appui des citoyens à ces dernières,
sont misent en lumière par l’organisation d’événement tenues par les clubs optimistes.

•  Travail de réflexion pour des ondes pacifiques (T.R.O.P.) : Ce programme
sensibilise les jeunes et la population à la violence que nous côtoyons tous les jours et
celle que nous transmet la télé, le cinéma, les cassettes vidéos etc. Des activités de
toutes sortes ainsi qu’un vote sur des émissions de télé, des films, des jeux vidéo et des
vidéo-clips permettent aux jeunes de prendre conscience de ce phénomène grandissant
dans notre milieu.



•  La semaine de l’appréciation de la jeunesse : Au cours de la deuxième semaine de
novembre, les clubs optimistes organisent des événements pour souligner publiquement
les contributions positives des jeunes. 

•  Les sports trois étoiles : Les clubs organisent des compétitions sportives adaptées de
5 sports pour les jeunes 

Combien m’en coûtera-t-il pour toutes ces activités ?

Un club optimiste ne s’attend pas à ce que ces membres financent ces activités.

Un club optimiste a deux sources de revenus : les cotisations versées par ses membres et les
recettes des projets qu’il organise comme campagnes de financement.

Les cotisations versées par les membres servent à défrayer les coûts administratifs et une partie
des coûts de projets pour les jeunes et de services communautaires. Les frais administratifs
comprennent les coûts d’exploitation internes du club (frais de poste et d’imprimerie, les
fournitures ainsi que les cotisations devant être versées au district et à l’Optimist International.
Certains clubs donnent des “amendes” à leurs membres et organisent des tombolas durant leurs
réunions. Ils organisent des ventes de débarras ou d’autres activités afin d’accroître les ressources
financières du club.

La majorité des sommes nécessaire à la réalisation des projets de service communautaire,
proviennent des campagnes de financements organisées dans la communauté. L’Optimist
International peut aider ton club à amasser des fonds en te fournissant une liste de campagnes de
financement qui ont prouvé être rentables et qui ont été organisées par d’autres clubs. Parmi les
activités possibles, notons la vente de produits d’arbres de Noël, des ventes de débarras, des
soirées de danse, avoir un kiosque aux foires locales, des petits déjeuners aux crêpes, etc... Les
campagnes de financement de votre club ne sont limitées que par l’imagination de ses membres
! Toutes sommes recueillies grâce à ces campagnes de financement sont redistribuées dans la
communauté sous la forme de projets de services communautaires et pour les jeunes. Les
campagnes de financements ont un autre but. Elles peuvent devenir des activités récréatives pour
vos membres en plus de constituer une occasion de faire savoir à vos concitoyens ce que
parrainent vos clubs optimistes !

Dans le but d’aider les membres, l’Optimist International offre un large éventail d’ateliers et de
guides. Les ateliers d’information sur tous les aspects du fonctionnement et de l’administration
du club sont animés par des leaders expérimentés et offerts aux assemblées et congrès du district
et au congrès international.



Deviens un membre actif et efficace de ton club !

Assiste aux réunions.
La meilleure façon de savoir ce qui se passe dans ton club est d’assister aux réunions. C’est à ces
occasions que tu entendras parler des événements à venir, des décisions prises par le conseil
d’administration, etc...

Porte-toi volontaire pour les projets.
Lorsque ton club a besoin d’aide pour une activité jeunesse qu’il organise au kiosque d’une foire
locale, propose-toi. Lorsque tu prends part à une activité organisé pour les jeunes, tu découvres
ce qu’est vraiment l’Optimisme.

Deviens membre d’un comité
Découvre quels sont les comités de ton club. Puis implique-toi dans un projet du début à la fin.

Porte ton bouton de membre
Porte ton bouton optimiste. Fais la preuve que tu es fier d’être membre d’un club de services.

Lis la revue “l’Optimiste”
Expédiée à tous les membres, cette revue te tient informé de ce que font les autres clubs et fournit
des informations intéressantes sur le recrutement, les campagnes de financement et les activités
de l’Optimist International. Lorsque tu as terminé la lecture de ta revue, prête-la à un(e) ami(e.

Paye tes cotisations à temps
Le bon fonctionnement de ton club repose sur le règlement de tes cotisations.

Pose des questions
Ne sois pas timide tu ne sais jamais quand l’une de tes questions entraînera le jaillissement de
nouvelles idées.

Parle de ce que tu fais
Fais savoir à tes amis et aux membres de ta famille ce que fait ton club. Invite-les aux projets et
aux événements spéciaux que vous organisez.
    



Sois bien renseigné!

du club
Comités Comités

Ta zone

Lieutenant-
gouverneur

Président

Ton club fait partie d’une zone. Une zone est constituée de plusieurs clubs regroupés dans une
certaine région. Les zones d’un district sont identifiées par des numéros (zone 1, 2, 3, etc.) Ton
club fait partie de la zone________

Le lieutenant-gouverneur représente le gouverneur et l’Optimist International et est responsable
d’une zone. Les zones n’ont pas d’officiers, pas de conseil d’administration, n’ont pas à percevoir
des cotisations, à organiser des campagnes de financement, n’ont pas d’autorité législative et elles
n’organisent pas d’activités. La raison d’être de ta zone est de favoriser une meilleure entente, la
fraternité, une meilleure organisation et une meilleure communication entre les clubs. Le conseil
d’administration du district détient l’autorité de répartir les clubs au sein de la zone.

Afin de pouvoir poser sa candidature au poste de lieutenant-gouverneur, tu dois avoir servi à titre
de président de club. Il est d’usage que le club dont est membre le candidat rédige une lettre
d’appui dressant la liste des compétences du candidat et de l’adresser à tous les autres clubs de la
zone. Les présidents de club d’une zone élisent le lieutenant-gouverneur de cette dernière
(habituellement à la troisième assemblée de district). Le lieutenant-gouverneur agit à titre
d’organisateur et d’animateur pour les clubs de sa zone.

Les responsabilités du lieutenant-gouverneur.

Le lieutenant-gouverneur :

· doit maintenir une communication étroite et personnelle avec chacun des présidents
et des secrétaires-trésoriers de clubs;

· organise une réunion annuel de planification des activités avec chaque club de sa
zone;

· assermente les officiers des clubs;
· rend visite aux clubs aussi souvent que nécessaire, au moins deux fois l’an;
· soumet tous les rapports exigés à temps;
· parraine la fondation d’un nouveau club;.
· est un membre actif d’un comité et du conseil d’administration du district.

Ton lieutenant-gouverneur se nomme : ________________________



Les réunions de zones ont lieu au moins quatre fois par année. Les rapports des réunions de zones
sont remplis et distribués selon les directives inscrites au bas du formulaire. Le lieutenant-
gouverneur préside toutes les réunions de zone.

Le but des réunions de zone est de favoriser la communication et l’échange d’information entre
les clubs de la zone et ou entre les clubs et la zone ; de coordonner des activités conjointes de
clubs, de promouvoir les programmes de l’Optimist International, de favoriser la bonne entente
et de fournir une formation et une motivation en permanence.

Il est exigé que les présidents et les secrétaires-trésoriers de club assistent aux réunions de zone.
Puisque bien souvent les conférenciers sont des officiers du district et qu’ils fournissent
d’importantes informations sur les projets de services communautaires exigés. C’est une bonne
idée que les responsables des comités de club y assistent aussi. Tous et chacun sont invités à
assister aux réunions de zone et c’est une façon de plus pour un membre d’obtenir de
l’information, d’assister à des ateliers et d’en apprendre d’avantage sur l’administration et le
fonctionnement d’un club optimiste.

Présidents
de clubs

Sois un leader

Comités
du district gouverneur du district

Ton district

Gouverneur

Secrétaire et Trésorier Lieutenants-



Le district

Selon les politiques établies par le conseil d’administration de l’Optimist International, les clubs
sont regroupés dans des sous-divisions administratives appelées districts. Habituellement, les
districts sont délimités selon le territoire occupé par un état ou une province et chaque club fait
partie d’un district.

Les districts perçoivent des cotisations, organisent des réunions, des assemblées et des congrès.
Les districts n’organisent pas de projets ou d’activités non autorisées par le conseil
d’administration international.

Le gouverneur

Le gouverneur est le président-directeur général du district. Le gouverneur veille à ce que les
politiques de l’Optimist International soient respectées partout dans son district, à ce que ces
programmes soient organisés et ses buts atteints. Le gouverneur devrait motiver les membres de
son district et leur fournir le leadership dont ils ont besoin.
De plus, le gouverneur:

·  ouvre et préside toutes les réunions du conseil d’administration, du comité exécutif et le
congrès du district

· constitue les comités exigés par l’Optimist International et en nomme les responsables
· s’assure que les responsabilités financières du district soient adéquatement assumées et sert

d’agent de liaison entre l’Optimist International et les clubs de son district.

Le gouverneur est élu au congrès annuel du district, un an avant d’entrer en fonction. Chaque
club a droit à un certain nombre de votes selon le nombre de membres composant son affectif.
Afin de pouvoir poser sa candidature au poste de gouverneur, un membre doit avoir servi comme
lieutenant-gouverneur. Le gouverneur-élu passe un an à se préparer à occuper le poste de
gouverneur en servant comme membre de conseil d’administration du comité exécutif et du
comité des mises en candidature du district. Il devrait également assister aux sessions
d’information dispensées par l’Optimist International et au congrès de l’Optimist International.

Ton gouverneur se nomme : ______________________________



Le secrétaire-trésorier du district.

Le gouverneur nomme le secrétaire-trésorier de son district en ayant obtenu au préalable
l’approbation du conseil d’administration du district. Le secrétaire-trésorier est responsable :
! de rédiger les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration, du comité

exécutif et du congrès annuel;
! de mettre à jour et de conserver les dossiers financiers, les relevés financiers, les relevés

des recettes et des déboursés;
! d’élaborer le budget;
! de veiller à la vérification comptable des livres;
! d’expédier les avis annonçant les réunions;
! de percevoir les cotisations.

Votre secrétaire-trésorier se nomme : _________________________

Les responsables de comités au district.

Nommés par le gouverneur, les responsables de comités de district conseillent et motivent les
clubs de façon à ce qu’ils atteignent des objectifs précis. Ils sont répartis en deux catégories : Les
comités administratifs et les comités d’action. Les responsables des comités administratifs
veillent aux affaires internes du district. Les comités d’action font la promotion de la
participation des clubs aux activités recommandés par l’Optimist International.

Les comités administratifs sont :

•  Relations publiques
•  Bulletin Éveil de la Rive-Nord Express
•  Les finances
•  Fournitures
•  Les mises en candidature
•  Réalisations et reconnaissances
•  Le congrès

Les comités d’action sont :

•  Recrutement
•  Fondation de nouveaux clubs
•  Concours d’essai littéraire
•  Disons non à la drogue
•  Golf junior
•  Concours d’art oratoire
•  Clubs jeunesse
•  Leadership



•  Services aux clubs
•  Relations internationales
•  Concours Communication pour les malentendants

Le conseil d’administration du district

Le conseil d’administration est responsable de diriger les affaires et les activités du district. Il
est formé des officiers du district, des présidents de club, de deux des plus récents gouverneurs
sortants et du gouverneur élu.

Le comité exécutif du district

Le comité exécutif est formé des officiers du district. Le conseil d’administration et les délégués
du congrès définissent les pouvoirs et l’autorité du comité exécutif.

Les assemblées du district

Tous les optimistes peuvent assister aux assemblées de district. Habituellement tenues à tous les
trois mois, les assemblés du district ont lieu dans des endroits différents à chaque fois afin
d’accommoder l’effectif du district et de réduire la distance à parcourir. Au programme des
assemblées du district, nous retrouvons des sessions de formation à l’intention des présidents et
des secrétaires-trésoriers de club ainsi que des ateliers de formation sur les projets de service
communautaire et des assemblées générales.

Le congrès du district

Le congrès du district a lieu au cours du quatrième trimestre et tous les optimistes sont invités
à y prendre part. L’élection du gouverneur-élu se déroule au congrès du district.

Les leaders et les responsables de comités au district sont nommés dans le but de t’informer et
d’aider ton club. Ils sont compétents, bien informés et expérimentés.

Fie-toi à eux !

Les assemblées et le congrès du district sont d’excellentes occasions de rencontrer d’autres
optimistes, d’obtenir de l’information et des trucs à rapporter à ton club.



 

Optimist International

Club Optimiste

Congrès
International

Congrès Conseil
International administration

International

Président
Directeur Optimist
Exécutif International

(Opération)
District

Personnel Personnel
Bureau Bureau

St-Louis Montréal Conseil
administration

District

Secrétaire- Gouverneur Responsable

gouverneur

Trésorier Comité
District Lieutenant- District

Tu es membre d’un mouvement international

L’Optimist International est une association de clubs optimistes affiliés que l’ont retrouvent aux
États-Unis et ses territoires, au Canada, en Russie, en Jamaïque, aux Indes Occidentales, au
Mexique, en Hongrie et un peu partout dans le monde. La base de la structure organisationnelle
de l’Optimist International est formée des clubs regroupés par zone qui forment les districts qui
constituent l’Optimist International.



Les représentants des clubs optimistes au congrès international élisent les membres du conseil
d’administration international. Ce dernier est formé du président, du président élu, des deux plus
récents président sortants et de dix vice-présidents. Le conseil d’administration détermine les
politiques qui régissent le mouvement. Le président nomme les membres de divers comités
internationaux qui font des recommandations au conseil d’administration.

Dans un souci de maintenir une bonne communication et de comprendre les besoins des clubs,
le président, les vice-présidents et les représentants du président de l’Optimist International
rendent visite aux districts à l’occasion des assemblées de district tout au long de l’année.

Les cotisations versées par chaque club quatre fois par année constituent la source première des
ressources financières de l’Optimist International. Les autres revenus proviennent des frais
d’adhésion versés par les nouveaux membres, des frais d’affiliation versés par les nouveaux clubs
et la vente de fournitures. On ne demande jamais aux membres et aux clubs de verser d’autres
sommes.

En juin 1919 l’Optimist International a été fondé dans un effort conjoint de conseiller et d’aider
les clubs quant aux projets de services communautaires qu’ils organisent. Ton club a droit à un
important soutien du fait d’être membre d’une grande association. Ce soutien prend la forme:

· de programmes d’activités internationaux
· de sessions de formation pour les leaders de clubs et de district
· de guides, d’idées et de matériel aidant les clubs à organiser leurs projets, à recruter de

nouveaux membres, au chapitre des relations publiques et dans tous les autres secteurs
d’activités.

· de marques de reconnaissance remises aux clubs qui ont du succès.
· de marques de reconnaissance remises aux membres
· de possibilités de se perfectionner grâce à des projets spéciaux d’éducation.
· d’aide particulière aux clubs

Le congrès international
Le congrès international a lieu une fois l’an, habituellement à la fin de juin ou durant la première
semaine de juillet.


